
 



Пояснительная записка. 

Процедуру самообследования структурного подразделения детского сада 

«Журавленок» ГБОУ СОШ «Образовательный центр» им. Е.М.Зеленова п.г.т. 

Новосемейкино  регулируют следующие нормативные документы и локальные акты: 

- Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ от 

29.12.2012г. (ст.28 п. 3,13,ст.29 п.3).  

- Постановление Правительства Российской Федерации №582 от 10.07.2013г. «Об 

утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об 

образовательной организации».  

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации № 462 от 

14.06.2013г. «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательных 

организаций» (изменения от 14 декабря 2017 г. № 1218). 

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации №1324 от 

10.12.2013г. «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, 

подлежащей самообследованию».  

- Приказ о порядке подготовки и организации проведения самообследования. 

Информационная открытость образовательной организации определена ст.29 

Федерального закона от 29.12.2012г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» и пунктом 3 Правил размещения на официальном сайте образовательной 

организации и информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления 

информации об образовательной организации, утверждѐнных Постановлением 

Правительства Российской Федерации от 10.07.2013 г. №582.  

Цель самообследования:  

Обеспечение доступности и открытости информации о состоянии развития 

учреждения на основе анализа показателей, установленных федеральным органом 

исполнительной власти, а также подготовка отчета о результатах самообследования.  

Задачи самообследования:  

- получение объективной информации о состоянии образовательного процесса в 

образовательной организации;  

- выявление положительных и отрицательных тенденций в образовательной 

деятельности;  

- установление причин возникновения проблем и поиск их устранения.  

В процессе самообследования проводится оценка:  

- образовательной деятельности;  



- системы управления организацией;  

- содержания и качества образовательного процесса организации;  

- качества кадрового, программно-методического обеспечения, материально-

технической базы;  

- функционирования внутренней системы оценки качества образования;  

- функционирования внутренней системы качества образования;  

- анализ показателей деятельности учреждения, подлежащей самообследованию.  

I. Аналитическая часть. 

1. Образовательная деятельность дошкольной организации.  

1.1. Общая характеристика структурного подразделения детского сада 

«Журавленок» ГБОУ СОШ «Образовательный центр» им. Е.М.Зеленова п.г.т. 

Новосемейкино 

Название (по уставу)  

 

структурное подразделение детский сад 

«Журавленок» ГБОУ СОШ 

«Образовательный центр» им. Е.М.Зеленова 

п.г.т. Новосемейкино 

Сокращенное наименование  

 

СП д/с «Журавленок» ГБОУ СОШ 

«Образовательный центр» им. Е.М.Зеленова 

п.г.т. Новосемейкино 

Организационно-правовая форма, тип  

 

государственное бюджетное 

образовательное учреждение, дошкольная 

образовательная организация  

Местонахождение (юридический и 

фактический адрес)  

 

Юридический адрес: 446379, Самарская 

область, Красноярский район, п.г.т. 

Новосемейкино, ул. Мира, д.2. 

Фактический адрес: 446378, Самарская 

область, Красноярский район, п.г.т. 

Новосемейкино, ул. Московская, 1а. 

Учредитель  Самарская область 

Функции и полномочия учредителя 

осуществляет  

Министерство образования и науки 

Самарской области 

Год основания  2004 

Телефон  8(846) 573-10-67 

e-mail  

 

nsem3mmed@mail.ru. 

zhuravlenor.detskiisad@yandex.ru 

Адрес сайта в Интернете  http://zhuravlenok.yartel.ru/index.php  

Аккаунт в социальной сети  https://vk.com/club167199706  

Режим работы  

 

12-ти часовое пребывание детей при 

пятидневной рабочей неделе, с 7.00 – 19.00; 

выходные: суббота, воскресенье, 

праздничные дни. 

Фамилия, имя, отчество руководителя 

(заведующего)  

 

Директор школы  - Н.М. Бутрина, 

Руководитель СП детский сад 

«Журавленок»  - И.И. Трошенкова 

Информация о воспитанниках  

 

4 возрастные группы с 2 до 8 лет, 

общая численность 96 человек 

mailto:nsem3mmed@mail.ru
mailto:zhuravlenor.detskiisad@yandex.ru
http://zhuravlenok.yartel.ru/index.php
https://vk.com/club167199706


Структурное подразделение детский сад «Журавленок» ГБОУ СОШ 

«Образовательный центр» им. Е.М.Зеленова п.г.т. Новосемейкино был открыт 01 апреля 

2004 года. Основанием для его работы является Лицензия серия № 6154 серия 63Л01 № 

0001739 от 02 ноября 2015 года. Срок действия лицензии бессрочно. 

1.2. Правоустанавливающие документы СП д/с «Журавленок» ГБОУ СОШ 

«Образовательный центр» им. Е.М.Зеленова п.г.т. Новосемейкино 

Структурное подразделение детский сад «Журавленок» находится на первом этаже 

корпуса №2 ГБОУ СОШ «Образовательный центр» им. Е.М.Зеленова п.г.т. 

Новосемейкино. Территориальное расположение в жилом районе, что служит 

возможностью организации поликультурного воспитания детей. В районе отсутствуют 

объекты промышленного производства.  

Функции и полномочия учредителя в отношении деятельности Учреждения 

осуществляется министерством образования и науки Самарской области, министерство 

имущественных отношений Самарской области.  

Устав утвержден распоряжением Северо-Западного управления министерства 

образования и науки Самарской области от 22.08.2019 № 360-од, приказом министерства 

имущественных отношений Самарской области от 09.09.2019 №1737. Отношения между 

ДОО и Учредителями определяются действующим законодательством РФ, нормативно-

правовыми документами органов государственной власти, Уставом. Отношения 

структурного подразделения детский сад «Журавленок» ГБОУ СОШ «Образовательный 

центр» им. Е.М.Зеленова п.г.т. Новосемейкино (далее ДОО) с родителями (законными 

представителями) воспитанников регулируются в порядке, установленном Законом РФ 

«Об образовании в Российской Федерации» и Уставом. В учреждении по инициативе 

родителей (законных представителей) воспитанников действует родительский комитет 

ДОО и родительские комитеты групп в ДОО, которые принимают активное участие в 

обеспечении оптимальных условий для организации образовательного процесса, 

привлечению семей к совместным проектам и акциям в рамках реализации основной 

общеобразовательной программы - образовательной программы дошкольного 

образования. В состав родительского комитета ДОО входят по одному представителю от 

каждой возрастной группы ДОО, делегированному на собрании родителей (законных 

представителей).  

Локальные акты, являющиеся неотъемлемой частью Устава, определяют уровень 

взаимоотношений всех субъектов образовательного процесса: дети - родители - педагоги.  

Все локальные акты согласованы с Профсоюзным комитетом и одобрены 

решением общего собрания трудового коллектива и общим собранием родителей.  



В ДОО соблюдаются исполнительская и финансовая дисциплина, правила по 

охране труда и обеспечивается безопасность жизнедеятельности воспитанников и 

сотрудников. Общее санитарно-гигиеническое состояние соответствует требованиям 

СанПиН. Соблюдаются социальные гарантии участников образовательного процесса: 

созданы условия для организации питания, согласно графику проводятся медицинские 

осмотры, вовремя выплачивается заработная плата, используются формы стимулирования 

труда сотрудников.  

Деятельность Учреждения регламентирует система договорных отношений:  

- Трудовой договор с директором школы;  

- Коллективный договор;  

- Договор с родителями.  

В ДОО разработаны локальные акты, дополняющие Устав учреждения: (см. 

http://zhuravlenok.yartel.ru/index.php/svedeniya-ob-organizatsii/dokumenty, раздел 

Документы). 

1.3. Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную 

программу дошкольного образования составляет – 96 детей.  

В ДОО функционирует 4 группы  

Дошкольные 

группы 
Названия 

Возраст 

(год) 

Кол-во 

детей 
Направление групп 

Вторая группа 

раннего возраста 
«Непоседы» 2-3 18 

Общеобразовательной 

направленности 

Младшая группа «Сказка» 3-4 18 
Общеобразовательной 

направленности 

Средняя группа «Смешарики» 4-5 30 
Общеобразовательной 

направленности 

Смешанная 

дошкольная группа 
«Фантазеры»» 5-7 30 

Общеобразовательной 

направленности 

Всего 
96 

человек 
 

Семейные дошкольные группы, группы кратковременного пребывания в СП д/с 

«Журавленок» ГБОУ СОШ «Образовательный центр» им. Е.М.Зеленова п.г.т. 

Новосемейкино отсутствуют.  

1.4. Общие сведения об образовательной деятельности.  

Образовательный процесс в ДОО строится с учетом федерального 

государственного образовательного стандарта дошкольного образования, требований 

действующего СанПиНа и состояния здоровья воспитанников.  

• Образовательная деятельность регламентирована образовательной программой, 

учебным планом с разрешенным объемом учебной нагрузки, расписанием организованной 

образовательной деятельности.  



• Образовательная деятельность коллектива детской образовательной организации 

осуществляется в соответствии с целями и задачами годового плана.  

• В ДОО имеется программа развития, рассчитанная на 4 года (2019-2023гг). 

• Деятельность ДОО носит открытый и доступный для сообщества характер. 

Ежегодно на сайте ДОО размещается самообследование.  

2. Система управления ДОО  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Вывод: Структура и система управления структурного подразделения детского 

сада «Журавленок» ГБОУ СОШ «Образовательный центр» им. Е.М.Зеленова п.г.т. 

Новосемейкино соответствует специфике деятельности Детского сада, ведется в 

соответствие с существующей нормативно-правовой базой всех уровней управления 

дошкольным образованием, имеет положительную динамику результативности 

управления. По итогам 2020 года система управления Детского сада оценивается как 

эффективная, позволяющая учесть мнение работников и всех участников образовательных 

отношений. В следующем году изменение системы управления не планируется. 

2.2. Оценка образовательной деятельности  

Образовательная деятельность в Детском саду организована в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», ФГОС дошкольного образования, СанПиН. 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной 

образовательной программы дошкольного образования, которая составлена в 

соответствии с ФГОС дошкольного образования, с учетом примерной образовательной 

программы дошкольного образования, санитарно-эпидемиологическими правилами и 

нормативами, с учетом недельной нагрузки.  

В учреждении реализуется Основная общеобразовательная программа – 

образовательная программа дошкольного образования структурного подразделения 

детского сада «Журавленок» государственного бюджетного общеобразовательного 

Педагогический совет Управляющий совет Общее собрание 
работников ДОО 

Родительский комитет 

Директор 
Руководитель СП 

Старший воспитатель 

Воспитатели 

Специалисты 

Медицинская сестра 

Помощники воспитателя 

Родители, дети 

Заведующий хозяйством 

Работники пищеблока 

Обслуживающий персонал 



учреждения средней общеобразовательной школы им. Е.М.Зеленова п.г.т. 

Новосемейкино, которая соответствует государственным образовательным стандартам и 

утверждается в установленном порядке с учетом: примерной образовательной программы 

дошкольного образования. 

Образовательная деятельность с воспитанниками, в основе которой доминирует 

игровая деятельность, в зависимости от программного содержания, проводится 

фронтально, подгруппами, индивидуально. При выборе методик обучения предпочтение 

отдается развивающим методикам, способствующим формированию познавательной, 

социальной сферы развития.  

Объём образовательной нагрузки (как организованной образовательной 

деятельности, так и образовательной деятельности, осуществляемой в ходе режимных 

моментов) является примерным, дозирование нагрузки – условным, обозначающим 

пропорциональное соотношение продолжительности деятельности педагогов и детей по 

реализации и освоению содержания дошкольного образования в различных 

образовательных областях. Педагоги вправе самостоятельно корректировать (увеличивать 

или уменьшать) ежедневный объём образовательной нагрузки при планировании работы 

по реализации Программы в пределах максимально допустимого объёма образовательной 

нагрузки и требований к ней, установленных ФГОС к структуре основной 

общеобразовательной программы дошкольного образования и действующими санитарно-

эпидемиологическими правилами и нормами (СанПиН).  

Объём самостоятельной деятельности, как свободной деятельности воспитанников, 

в условиях созданной педагогами предметно-развивающей среды по каждой 

образовательной области не определяется. Общий объём самостоятельной деятельности 

детей соответствует требованиям действующих СанПиН (3-4 часа в день для всех 

возрастных групп). 

2.3. Организация учебного процесса  

Воспитательно-образовательный процесс в ДОО осуществляется в соответствии с 

образовательным планом, который составлен с учетом недельной нагрузки, согласно 

требованиям нормативных документов Министерства образования и науки к организации 

дошкольного образования и воспитания, санитарно-эпидемиологических правил и 

нормативов.  

Организованная образовательная деятельность реализуется через организацию 

различных видов деятельности (игровой, двигательной, познавательно-исследовательской, 

коммуникативной, продуктивной, музыкально-художественной, трудовой, а также чтения 

художественной литературы) или их интеграцию с использованием разнообразных форм и 



методов работы, выбор которых осуществляется педагогами самостоятельно в 

зависимости от контингента детей, уровня освоения Программы и решения конкретных 

образовательных задач.  

Продолжительность образовательной деятельности для воспитанников:  

- группа раннего возраста 2-3 года - не более 10 минут; 

- младшая группа 3-4 года - не более 15 минут;  

- средняя группа – не более 20 минут;  

- старшая группа 5-6 лет - не более 25 минут;  

- подготовительная группа 6-7 лет – не более 30 минут;  

Перерывы между ООД - не менее 10 минут. 

2.4. Содержание и качество подготовки воспитанников ДОО  

Воспитателями ДОО проводился педагогический мониторинг (диагностика) 

(сентябрь, январь) 

 

Вывод: данные результаты были достигнуты благодаря тесному сотрудничеству 

педагогов по всем образовательным областям, грамотному оформлению и обогащению 

педагогами развивающей предметно-пространственной среды.  

В 2020 году программный материал по всем разделам реализуемых в ДОО 

образовательных программ усвоен воспитанниками всех возрастных групп на 

оптимальном уровне. 

1. Физически развитый, овладевший основными культурно-гигиеническими 

навыками.  

2. Любознательный, активный.  

3. Эмоционально-отзывчивый.  
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4. Овладевший средствами общения и способами взаимодействия со взрослыми и 

сверстниками.  

5. Способный управлять своим поведением и планировать свои действия на основе 

первичных ценностных представлений, соблюдать элементарные общепринятые нормы и 

правила поведения.  

6. Способный решать интеллектуальные и личностные задачи (проблемы), 

адекватные возрасту.  

7. Овладевший универсальными предпосылками учебной деятельности: умением 

работать по правилу и по образцу.  

8. Имеющий первичные представления о себе, семье, обществе, государстве, мире 

и природе.  

9. Овладевший умениями и навыками, необходимыми для осуществления 

различных видов детской деятельности.  

Результаты педагогической диагностики показали, что интегративные качества 

личности ребёнка развиваются в соответствии с возрастом.  

Вывод: воспитательно-образовательный процесс в ДОО строится с учетом 

требований СанПиН. Выполнение общеобразовательной программы дошкольного 

образования осуществляется на хорошем уровне. Годовые задачи реализованы в полном 

объеме. 

Воспитанники детского сада, включая детей с ограниченными возможностями 

здоровья, в 2020 году демонстрировали свои способности на конкурсах различного уровня   

III окружной робототехнический фестиваль-

конкурс 

IV место 

 

20.02.2020 

 

Сенин Даниил 

Семыкин Роман 

Международный конкурс детского творчества 

«Спорт и Мир» (российский этап», в рамках 22-

ой ежегодной международной выставки 

рисунков «Peace Pals International» 

Лауреат III 

степени 
Февраль 2020 Худякова Мария 

IV окружные лыжные соревнования среди 

дошкольных образовательных организаций СЗУ 

МОиН СО «Лыжня России» 

II место Февраль 2020 
 Команда СП д/с 

«Журавленок» 

Областной конкурс детского рисунка «Космос 

глазами детей» 

Победитель 

III место 
Апрель 2020 

Фролова Олеся 

Григоров Михаил 

Есипов Макар 

Конкурс рисунков, отражающих историческую 

память о славе военных лет и о послевоенных 

годах «Зеленая планета глазами детей – Память 

и Слава» 

2 место Май 2020 Худякова Мария 

I окружной конкурс исследовательских проектов 

детей старшего дошкольного возраста «Первые 

открытия» 

I место в 

номинации 

«Самый 

социально-

ориентированный 

проект» 

Май 2020 
Бондаренко Ксения 

Сенин Даниил 

I окружной конкурс исследовательских проектов 

детей старшего дошкольного возраста «Первые 

открытия» 

I место в 

номинации 

«Лучший проект» 

Май 2020 

Грязнова Софья 

Селиванова 

Александра 



Окружной конкурс рисунков для детей 

дошкольного возраста «Рисуем вместе» 
II место Май 2020 Агибалов Иван 

Областной конкурс детского творчества 

«Зеркало природы» 
II место Май 2020 

Селиванова 

Александра 

Областной открытый конкурс-выставка детского 

художественного творчества «Все начинается с 

мечты» 

Участник 

Лауреат 2 

степени 

Лауреат 3 

степени 

Октябрь 2020 

Жирнова Кристина 

Решетихина 

Валерия 

Ситникова Софья 

Окружной конкурс «За безопасность всей 

семьей! Мы против вирусов!» 

III место в 

номинации 

«Видеоролик» 

III место в 

номинации 

«Семейная 

фотография» 

Участник в 

номинации 

«Рисунок» 

Декабрь 2020 

Сяткина Анастасия 

Шишкин Андрей 

Сердцев Вениамин 

Окружной этап Чемпионата «Будущие 

профессионалы» 
участники Декабрь 2020 

Жирнова Кристина 

Ряднина Софья 

Снисаренко 

Виктория 

 

Кадровое обеспечение 

по уровню образования:  

Всего Высшее 
Незаконченное 

высшее 

Среднее 

специальное 
Среднее 

11 чел 

кол-во % кол-во % кол-во % кол-во % 

7 64 -  4 36   

 

по квалификационным категориям: 

Первая квалификационная 

категория 

Высшая квалификационная 

категория 

Соответствие занимаемой 

должности 

Кол-во % Кол-во % Кол-во % 

5 45 3 27 1 9 

Вывод: Педагогический коллектив ДОО работоспособный. Педагоги имеют 

высокий профессиональный уровень работы с детьми. В ДОО созданы условия, 

обеспечивающие повышение мотивации участников образовательного процесса на 

личностное саморазвитие, самореализацию, самостоятельную творческую деятельность. 

Всероссийский конкурс имени Л.С.Выготского Участники  Январь 2020 

Баландина Л.Г. 

Назарян А.А. 

Никитин В.В. 

Абрамова Т.Н. 

Киреева Н.С. 

Окружной этап конкурса профессионального 

мастерства «Воспитатель года-2020» 
Участник  4-5 февраля 2020 Киреева Н.С. 

Региональный Фестиваль педагогических идей 

работников образовательных организаций, 
участники Февраль 2020 

Баландина Л.Г. 

Ильина Т.М. 



реализующих общеобразовательную программу 

дошкольного образования «Дошкольное 

образование: опыт и перспективы» 

Киреева Н.С. 

Чурилова И.Ю. 

I окружной конкурс исследовательских 

проектов детей старшего дошкольного возраста 

«Первые открытия» 

победители 
Март-апрель 

2020 

Киреева Н.С. 

Чурилова И.Ю. 

Никитин В.В. 

Ильина Т.М. 

Окружной семинар для работников системы 

дошкольного образования «Создание условий 

для эффективного познавательного развития 

при формировании элементарных 

математических представлений у детей 

дошкольного возраста. Опыт инновационной 

деятельности» 

организаторы 15 мая 2020 

Педагогический 

состав СП д/с 

«Журавленок» 

Окружной семинар для работников системы 

дошкольного образования «Формирование 

начальных представлений детей старшего 

дошкольного возраста об истории русского 

народа (быт, культуре, традициях). Из опыта 

инновационной работы» 

организаторы 18 мая 2020 

Педагогический 

состав СП д/с 

«Журавленок» 

Окружной конкурс на лучшую организацию 

развивающей среды 

 

победители Лето 2020 

Абрамова Т.Н. 

Осокина М.Д 

Баландина Л.Г. 

Прошунина С.А. 

Назарян А.А. 

Чурилова И.Ю. 

Окружная Интернет-конференция «Основные 

тенденции развития теории и практики 

дошкольного образования» 

участники 
21.09.2020 – 

02.11.2020 

Абрамова Т.Н. 

Осокина М.Д 

Баландина Л.Г. 

Прошунина С.А. 

Назарян А.А. 

Чурилова И.Ю. 

Ильина Т.М. 

Никитин В.В. 

Окружной конкурс «Методическая копилка-

2020» (Дидактическое пособие своими руками) 
лауреат 20 октября 2020 

Ильина Т.М. 

Никитин В.В. 

II Международная педагогическая конференция 

«Проектные практики в области гражданского 

воспитания» 

докладчики Октябрь 2020 

Абрамова Т.Н. 

Осокина М.Д. 

Ильина Т.М. 

Межрегиональная научно-практической 

конференции «Базовые национальные ценности 

как основа сохранения гражданской 

идентичности и укрепления межэтнических 

отношений Ценности или технологии? Вектор 

изменения человека» 

докладчики 29.10. 2020 

Ильина Т.М. 

Никитин В.В. 

Осокина М.Д. 

Межрегиональный семинар «Динамика 

развития ДО с учетом реализации требований 

ФГОС ДО» 

участник 3 ноября 2020 Ильина Т.М. 

Методическая неделя «Культурное развитие 

детей как приоритет десятилетия детства» 
участники 

23-27 ноября 

2020 

Абрамова Т.Н. 

Осокина М.Д 

Баландина Л.Г. 

Прошунина С.А. 

Назарян А.А. 

Ильина Т.М. 

Региональный конкурс лучших практик 

дошкольного образования в сфере финансовой 

грамотности детей старшего дошкольного 

возраста 

3 место Ноябрь 2020 
Абрамова Т.Н. 

Осокина М.Д. 

Региональный этап конкурса ОО, внедряющих 

инновационные образовательные программы 

дошкольного образования «Детский сад года» в 

2020 году 

победители Ноябрь 2020 

Педагогический 

состав СП д/с 

«Журавленок» 



Областной  конкурс образовательных 

организаций Самарской области, внедряющих 

инновационные образовательные программы 

дошкольного образования  «Детский сад года» 

в 2020 году 

участники Декабрь 2020 

Педагогический 

состав СП д/с 

«Журавленок» 

В течение 2020 года, 100 % педагогических работников структурного 

подразделения детского сада «Журавленок» ГБОУ СОШ «Образовательный центр» им. 

Е.М.Зеленова п.г.т. Новосемейкино повысили свой профессиональный уровень на КПК 

различной направленности.  

Вывод: ООП ДО структурного подразделения детского сада «Журавленок» ГБОУ 

СОШ «Образовательный центр» им. Е.М.Зеленова п.г.т. Новосемейкино реализуется в 

полном объеме, обеспечивает всесторонней развитие личности воспитанников во всех 

образовательных областях. Содержание образования, воспитания и развития 

воспитанников, профессиональный уровень педагогов и специалистов во взаимодействии 

с законными представителями воспитанников способствует развитию их творческого 

потенциала, индивидуальных особенностей, подготовленности к дальнейшему обучению 

в школе. 

3. Учебно-методическое, библиотечно-информационное обеспечение 

В ДОО имеется необходимое методическое обеспечение: программы, 

методические пособия, дидактический материал, учебно-методическая и художественная 

литература, учебно-наглядные пособия для обеспечения воспитательно-образовательного 

процесса в ДОО. К учебному году фонд пополняется современной методической 

литературой, наглядными пособиями по различным образовательным областям 

программы, приобретается наглядный и демонстрационный материал. 

Материально-техническая база  

В структурном подразделении детском саду «Журавленок» ГБОУ СОШ 

«Образовательный центр» им. Е.М.Зеленова п.г.т. Новосемейкино созданы условия для 

осуществления воспитательно-образовательного процесса. Оборудованы групповые и 

спальные помещения.  

Развивающая предметно-пространственная среда ДОО оборудована с учетом 

возрастных особенностей воспитанников. Состояние материально-технической базы 

соответствует педагогическим требованиям, современному уровню образования и 

санитарным нормам.  

Методический кабинет  

Методический кабинет предназначен для методической работы, педсоветов, для 

подготовки дидактических материалов, для диагностической работы, работы с 

воспитанниками. В методическом кабинете имеется компьютер, принтер, ксерокс, выход в 



Интернет, методическая и детская литература, пособия для проведения с воспитанниками 

воспитательно-образовательной деятельности.  

Музыкальный зал - Спортивный зал  

Для художественно-эстетического и музыкального развития дошкольников 

имеется: пианино, набор металлофонов, шумовых и ударных инструментов, музыкальный 

центр, набор костюмов, атрибутов, декораций, комплект разных кукольных театров.  

Для проведения двигательной деятельности зал оснащен полностью спортивным 

стандартным и нестандартным оборудованием: мячи, обручи, скакалки, ленты, 

гимнастические палки, мешочки для метания, гимнастические скамейки, дорожки для 

корригирующей гимнастики.  

Материально-техническое обеспечение музыкального зала соответствует условиям 

реализации Программы и действующего СанПинА. В музыкальном зале проводится 

организованная образовательная деятельность, утренняя гимнастика, подгрупповые и 

индивидуальные занятия, праздники, досуги и развлечения.  

Коридоры, лестничные марши  

Коридоры также являются развивающей средой Учреждения. В коридоре 

оформлена выставка детских рисунков, галерея достижений ДОО (грамоты). Также в 

холле имеется фотозона, оформлены информационные стенды для всех участников 

образовательного процесса.  

Медицинский кабинет  

В медицинском кабинете имеется ростомер, весы, рабочий стол медсестры, 

кушетка, шкаф для хранения документации. В медицинском кабинете, а также в каждой 

группе имеется аптечка первой помощи.  

Кухонный и прачечный блоки  

Кухонный и прачечный блоки оборудованы в соответствии с требованиями 

СанПиН. Кухонный блок обеспечен необходимым оборудованием - холодильники, 

электроплита, духовой шкаф, электрические мясорубки, протирочная машина и др.  

Все находится в рабочем состоянии. Санитарно-гигиенический режим пищеблока 

строго соблюдается.  

Групповые помещения 

В каждой возрастной группе ДОО имеются игровые и познавательные центры для 

развития воспитанников в разных видах деятельности: двигательной, игровой, трудовой, 

коммуникативной, познавательно-исследовательской, продуктивной, музыкально-

художественной, чтения. Предметно-развивающая среда в ДОО регулярно обновляется в 



соответствии с современными педагогическими и художественно-эстетическими 

требованиями.  

В групповой комнате наряду с детской удобной мебелью (столы и стулья) 

находятся игрушки и шкафы для игрушек, детская мягкая мебель.  

В каждой возрастной группе имеется отдельное помещение для дневного сна 

воспитанников с удобными детскими кроватями.  

В группах имеются технические средства обучения: музыкальные центры, детские 

музыкальные инструменты, научно-методическая и детская литература, оборудование для 

детского художественного творчества. Детский сад оснащен достаточным количеством 

мягкого и жесткого инвентаря, игрового материала и учебно-наглядных пособий.  

В раздевальной комнате имеются шкафчики для одежды, щетки для обуви и 

одежды. В раздевалке есть специально отведенное место для выставки детских работ по 

творчеству, стенд для родителей, содержащий советы о воспитании дошкольников, 

информация о режиме дня воспитанников соответствующего возраста, расписание 

организованной образовательной деятельности.  

Таким образом, в Учреждении созданы достаточные условия для решения 

следующих задач:  

• обеспечение воспитания, образования, оздоровления воспитанников;  

• осуществление санитарно–гигиенических, профилактических и оздоровительных 

мероприятий и процедур;  

• охрана жизни и здоровья воспитанников;  

• обеспечение интеллектуального, личностного и физического развития 

дошкольников;  

• приобщение воспитанников к общечеловеческим ценностям;  

• взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития дошкольника;  

• забота об эмоциональном благополучии воспитанников;  

• осуществление комплекса мер, направленных на укрепление здоровья 

воспитанников, физическое, интеллектуально – личностное, художественно – 

эстетическое развитие воспитанников.  

Вывод: Материально-техническая база структурного подразделения детского сада 

«Журавленок» ГБОУ СОШ «Образовательный центр» им. Е.М.Зеленова п.г.т. 

Новосемейкино находится в удовлетворительном состоянии. Для повышения качества 

предоставляемых услуг необходимо провести необходимые ремонтные работы, пополнить 

группы и помещения ДОО игровым оборудованием. 

 



4. Функционирование внутренней системы оценки качества образования 

К объектам внутренней оценке качества образования ДОО относятся:  

1-й блок «Качество условий осуществления образовательной деятельности ДОО»  

2-й блок «Качество процессов деятельности ДОО»  

3-й блок «Результативность деятельности ДОО»  

4-й блок «Качество управления ДОО»  

С целью повышения эффективности учебно-воспитательной деятельности 

применяется педагогический мониторинг, который дает качественную и своевременную 

информацию, необходимую для принятия управленческих решений. Вывод: В ДОО 

выстроена четкая система методического контроля и анализа результативности 

воспитательно-образовательного процесса по всем направлениям развития дошкольника и 

функционирования ДОО в целом.  

С целью обеспечения полноты реализации общеобразовательных программ 

дошкольного образования, в ДОО осуществляется контрольная деятельность, которая 

регламентируется локальными нормативными актами, и предусматривает алгоритм 

проведения мероприятий по осуществлению внутреннего контроля в СП д/с 

«Журавленок»: контроль содержания различных аспектов деятельности ДОО: 

организационно-педагогической, образовательной, социально-психологической, медико-

социальной, финансово-хозяйственной и др.  

Контроль за реализацией ООП ДО СП д/с «Журавленок» ГБОУ СОШ 

«Образовательный центр» им. Е.М.Зеленова п.г.т. Новосемейкино проводится с целью 

выявления эффективности процесса реализации программы, обнаружения проблем, 

определения причин их появления, проведения корректирующих воздействий, 

направленных на приведение промежуточных результатов в соответствие с намеченными 

целями.  

В годовом плане ДОО предусматривается периодичность проведения контроля и 

мероприятий по осуществлению контроля за учебно-воспитательным процессом на год.  

Вопросы по итогам контрольной деятельности рассматриваются на заседаниях 

педагогического совета, административных совещаниях при заведующем ДОО.  

В течение учебного года, в зависимости от поставленных целей и задач, проводятся 

различные формы контроля: оперативный, тематический, итоговый.  

Ежегодно в структурном подразделении детском саду «Журавленок» ГБОУ СОШ 

«Образовательный центр» им. Е.М.Зеленова п.г.т. Новосемейкино разрабатывается 

циклограмма контроля, определяются управленческие решения, назначаются 

ответственные и сроки проведения контроля.  



По итогам контрольных мероприятий при выявлении отклонений от заданных 

нормативов, проводится совещание с педагогами с анализом выявленных недостатков и 

причин, осуществляется поиск путей их устранения, выносится административное 

решение, назначаются сроки устранения, проводится регулирование и коррекция 

выявленных недостатков.  

Сбор информации для анализа включает: социометрические исследования, 

наблюдения, проведение мониторинга, изучение продуктов детской деятельности, 

анкетирование педагогов, изучение документации воспитательно-образовательной 

работы, диагностических карт профессиональной компетентности педагогов, открытых 

просмотров, взаимопроверок, материалов педсоветов, текстов выступлений педагогов, 

собеседования с педагогами и родителями, анкетирование родителей, анализ содержания 

информации в родительских уголках.  

Удовлетворенность родителей (законных представителей) качеством 

предоставляемых образовательных услуг и изучение их потребностей и интересов в 

вопросах сотрудничества с ДОО осуществляется посредством анкетирования с 

дальнейшим анализом результатов.  

Вывод:  

• Организация педагогического процесса отмечается гибкостью, 

ориентированностью на возрастные и индивидуальные особенности детей, что позволяет 

осуществить личностно-ориентированный подход к детям.  

• Содержание образовательно-воспитательной работы соответствует требованиям 

социального заказа (родителей), обеспечивает обогащенное развитие детей за счет 

использования базовой и дополнительных программ;  

• В ДОО работает коллектив единомышленников из числа профессионально 

подготовленных кадров, наблюдается повышение профессионального уровня педагогов, 

создан благоприятный социально-психологический климат в коллективе, отношения 

между администрацией и коллективом строятся на основе сотрудничества и 

взаимопомощи;  

• Материально-техническая база, соответствует санитарно-гигиеническим 

требованиям.  

• Запланированная воспитательно-образовательная работа на 2020 год выполнена в 

полном объеме.  

• Учреждение функционирует в режиме развития.  

• Уровень готовности выпускников к обучению в школе – выше среднего.  



По итогам работы ДОО за 2020 год определены следующие приоритетные 

направления деятельности на 2021 год:  

- повышение социального статуса дошкольного учреждения;  

- создание равных возможностей для каждого воспитанника в получении 

дошкольного образования;  

- приведение материально – технической базы детского сада в соответствие с 

ФГОС ДО, ООП ДОО;  

- повышение уровня педагогического просвещения родителей (законных 

представителей), увеличение числа родителей (законных представителей), 

обеспечиваемых консультативной поддержкой ДОО;  

- создание системы поддержки и сопровождения инновационной деятельности в 

детском саду;  

- рост творческих достижений всех субъектов образовательного процесса, 

овладение комплексом технических навыков и умений, необходимых для их реализации;  

- формирование компетентной личности дошкольника в вопросах физического 

развития и здоровьесбережения;  

- формирование у воспитанников предпосылок к учебной деятельности;  

- активное включение родителей (законных представителей) в образовательный 

процесс.  

Вся информация о деятельности структурного подразделения детского сада 

«Журавленок» ГБОУ СОШ «Образовательный центр» им. Е.М.Зеленова п.г.т. 

Новосемейкино открыта и доступна, размещена на информационных стендах, 

официальном сайте ДОО.  

Вывод: внутренняя система оценки качества образования обеспечивает СП д/с 

«Журавленок» ГБОУ СОШ «Образовательный центр» им. Е.М.Зеленова п.г.т. 

Новосемейкино достоверной и своевременной информацией о результатах своей текущей 

деятельности, вовремя скорректировать ее по всем направлениям развития, повысить 

качество образования. 

  



II. Показатели деятельности дошкольной образовательной 

организации 

П/п Показатели Единица 

измерения 

Значение (за 

отчетный 

период) 

Значение (за 

период, 

предшествую

щий 

отчетному) 

1. Образовательная деятельность    

1.1. Общая численность воспитанников, 

осваивающих образовательную 

программу дошкольного образования, в 

том числе: 

человек 96 96 

1.1.1. В режиме полного дня (8 - 12 часов) человек 96 96 

1.1.2. В режиме кратковременного пребывания 

(3 - 5 часов) 

человек - - 

1.1.3. В семейной дошкольной группе 

 

человек - - 

1.1.4. В форме семейного образования с 

психолого-педагогическим 

сопровождением на базе дошкольной 

образовательной организации 

 

человек - - 

1.2. Общая численность воспитанников в 

возрасте до 3 лет 

человек 18 18 

1.3. Общая численность воспитанников в 

возрасте от 3 до 8 лет 

человек 78 78 

1.4. Численность/удельный вес численности 

воспитанников в общей численности 

воспитанников, получающих услуги 

присмотра и ухода: 

человек/% 96/100% 96/100% 

1.4.1. В режиме полного дня (8 - 12 часов) человек/% 96/100% 96/100% 

1.4.2. В режиме продленного дня (12 - 14 часов) человек/% - - 

1.4.3. В режиме круглосуточного пребывания человек/% - - 

1.5. Численность/удельный вес численности 

воспитанников с ограниченными 

возможностями здоровья в общей 

численности воспитанников, получающих 

услуги: 

человек/% - - 

1.5.1. По коррекции недостатков в физическом 

и (или) психическом развитии 

 

человек/% - - 

1.5.2. По освоению образовательной программы 

дошкольного образования 

человек/% 96/100% 96/100% 

1.5.3. По присмотру и уходу человек/% 96/100% 96/100% 

1.6. Средний показатель пропущенных дней 

при посещении дошкольной 

образовательной организации по болезни 

на одного воспитанника 

день 6,1 6,1 

1.7. Общая численность педагогических 

работников, в том числе: 

человек 10 10 

1.7.1. Численность/удельный вес численности человек/% 7/70% 4/40% 



педагогических работников, имеющих 

высшее образование 

1.7.2. Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих 

высшее образование педагогической 

направленности (профиля) 

человек/% 7/70% 4/40% 

1.7.3. Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих 

среднее профессиональное образование 

человек/% 4/40% 6/60% 

1.7.4. Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих 

среднее профессиональное образование 

педагогической направленности 

(профиля) 

человек/% 4/40% 6/60% 

1.8. Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, которым по 

результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей 

численности педагогических работников, 

в том числе: 

человек/% 7/70% 7/70 % 

1.8.1. Высшая человек/% 3/30% 1/10% 

1.8.2. Первая человек/% 5/ 50% 6/60% 

1.9. Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей 

численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых 

составляет: 

человек/%   

1.9.1. До 5 лет человек/% 2/20% 3/30% 

1.9.2. Свыше 30 лет человек/% - - 

1.10. Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей 

численности педагогических работников в 

возрасте до 30 лет 

 

человек/% 3/30% 3/30% 

1.11. Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей 

численности педагогических работников в 

возрасте от 55 лет 

человек/% 1/10% 2/20% 

1.12. Численность/удельный вес численности 

педагогических и административно-

хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение 

квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю 

педагогической деятельности или иной 

осуществляемой в образовательной 

организации деятельности, в общей 

численности педагогических и 

административно-хозяйственных 

работников 

человек/% 10/100% 10/100% 

1.13. Численность/удельный вес численности 

педагогических и административно- 

человек/% 10/100% 10/100% 



 
 


