
Кейс/отзыв наставника Чуриловой Ирины 

Юрьевны 
 

Для оказания помощи молодому специалисту в 

приобретении практических навыков, необходимых для 

педагогической работы по занимаемой должности 

«воспитатель», выработке умения применять теоретические 

знания в конкретной практической работе, а так же 

приобретения опыта и дальнейшее освоение разнообразных 

современных технологий обучения, воспитания была 

назначена наставником молодому педагогу, Клочко Евгении 

Петровне.  

Выбором формы работы с молодым специалистом начался с беседы. Первым шагом в 

работе стало знакомство с нормативно-правовой базой: «Законом об образовании РФ», 

«Семейным кодексом», ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка», «Конвенцией о правах 

ребенка», СанПин для ДОУ, ФГОС ДО. Изучили основную образовательную программу ДОО, 

цели и задачи годового плана ДОО.  

В беседе выяснила, что  педагог испытывает трудности в проведении занятий, 

недостаточно знает приемы и методы. Особые сложности в оформлении документации. 

Причинами этих трудностей является не достаточное владение необходимыми 

теоретическими и практическими навыками. 

Цель: Развитие профессиональных умений и навыков молодого специалиста. 

Задачи:  

- обеспечить условия наиболее лёгкой адаптации молодого специалиста в коллективе, 

поддержать педагога эмоционально, укрепить веру педагога в себя; 

- обеспечить научно-методическое, правовое сопровождение педагогической деятельности 

начинающего педагога в соответствии с ФГОС ДО; 

- оказать помощь в повышении профессионального мастерства путем раскрытия 

индивидуальных педагогических способностей; 

- способствовать формированию индивидуального стиля творческой деятельности; 

- развитие потребности и мотивации в непрерывном самообразовании; 

-  создание условий для развития инициативы и рефлексивных навыков; 

- привитие интереса к педагогической деятельности. 

Ожидаемый результат: 

- Познание себя и ориентация на ценности саморазвития молодого специалиста. 

- Качественное изменение отношений в коллективе.  

- Стремление молодого педагога взаимодействовать с установкой на открытость, 

взаимопомощь. 

- Рост профессиональной и методической компетенции молодого специалиста, повышение 

уровня его готовности к педагогической деятельности. 

Общие результаты работы: 

За период работы под руководством наставника была оказана помощь в развитии 

профессиональных умений и навыков, а так же овладении приемами и методами. Евгения 

Петровна освоила специфику работы с документацией. Закрепила знания образовательного 

процесса с воспитанниками. Научилась  регулярно пополнять среду  дидактическими 

пособиями, сделанными своими руками. Благополучно взаимодействует с родителями 

(законными представителями) воспитанников. Воспитанники Евгении Петровны принимали 

участие в творческих конкурсах различных уровней.  



В 2025 учебном году представила опыт своей педагогической деятельности, при проведении  

открытого занятия по теме: «Космос» 

Совместно был разработан и осуществлен долгосрочный проект «Шефство – это 

ответственно и интересно», в котором приняли участие дети двух групп. Результатом этого 

проекта было совместное выступление на методическом объединении, где был представлен 

опыт работы. Приняли участие в окружной интернет - конференции «Детский сад и семья: 

ресурсы взаимодействия».  Активно принимали участие в жизни ДОО.    

 

     

    

 

 

 

 


